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SunuĢ 

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plan ile 

daha iyi bir eğitim seviyesine ulaĢması arzusu ile sürekli 

yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi 

amaçlamaktadır. 

Kalite kültürü oluĢturmak için eğitim ve öğretim 

baĢta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaĢma, 

sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla iliĢkiler ve kurumlar 

arası iliĢkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı 

hazırlanmıĢtır. 

Suçatı Ġlk-Ortaokulu olarak en büyük amacımız; 

yalnızca liseye gençler yetiĢtirme değildir, vatanını, 

milletini seven, girdikleri ger türlü ortamda çevresine ıĢık 

tutan, hayata hazır, bizleri daha ilerilere götürebilecek gençler yetiĢtirmektedir. Ġdare ve öğretmen kadrosu 

olarak bizler çağa ayak uydurmuĢ, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek gençler 

yetiĢtirmeyi ilke edinmiĢ bulunmaktayız. 

Suçatı ilk-ortaokulu 2019-2023 stratejik planında belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın 

okulumuzun geliĢme ve kurumsallaĢması sürecine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız 

Okulumuza ait bu stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen stratejik plan ekibime, idarecilerime 

ve öğretmenlerime teĢekkür ediyorum, baĢarılarının devamını diliyorum. 

 

                                                                                                                                                    Murat KARAARSLAN 

                                                                                                                                                       Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin 

oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada 

durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine 

aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, 

gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Murat KARAARSLAN Okul Müdürü Murat KARAARSLAN Okul Müdürü 

Ahmet ÇOKKESER Müdür Yardımcısı Hacer KARARKURT Müdür Yardımcısı 

  Miyase KAYAN BiliĢim Tekn. Öğrt. 

  Nurgül GĠġĠ Türkçe Öğretmeni 

  Tuğba YANMAZ Rehber Öğretmen 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 
sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi 
ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer 
verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

 

Okulumuz ilk defa 1967 yılında Çağlayan Köyü Suçatı obasında 2 derslikli ilkokul olarak eğitim 

öğretime açılmıştır. Daha sonra Suçatı obası Çağlayan köyünden ayrılarak Suçatı köyü olmuş, 

Suçatı Çatalçam İlköğretim Okulu ile Suçatı İlköğretim Okulu birleşerek 2004 yılında Suçatı 

İlköğretim okulu haline dönüşmüştür. 

Okulumuz 2006 yılında kullanıma açılan Şahinkayası ÇPL binasının ilköğretime verilmesi sonucu 

2006-2007 Eğitim öğretim yılında bu binaya taşınmıştır. Okulumuz Zemin+3 kattan oluşmaktadır. 

Taban alanı 624m2, toplam alanı 1890m2 ‘dir. Okulumuz 17 derslik, 1 öğretmenler odası, 4 idari 

oda, 1 kütüphane ve 1 BT sınıfından oluşmaktadır. Isınma şekli kalorifer olup her katın başında 5 

kabinli öğrenci tuvaletleri bulunmaktadır. Halen Suçatı ilk-Ortaokulu olarak eğitim öğretime 

devam etmektedir. 

 

 

 

 

Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer 
almaktadır. 

 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: KahramanmaraĢ Ġlçesi: OnikiĢubat 
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Adres:  Suçatı Mah. Suçatı Sok. No: 48/A 
Coğrafi Konum 

(link): 

https://goo.gl/maps/6UOcddh64t

52 

Telefon 

Numarası:  
344 262 2243 Faks Numarası:  

e- Posta 

Adresi: 
 Web sayfası adresi: 

http://sucatiortaokulu.meb.k12.tr 

http://sucatiilkokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 754220-754211 Öğretim ġekli: Tam gün (Tam Gün/Ġkili Eğitim) 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2006 
Toplam ÇalıĢan 

Sayısı 
3 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 142 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 5+8=13 

Erkek 152 Erkek 5+6=11 

Toplam 294 Toplam 24 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı: 16 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı: 17 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı: 
12 

ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan 

ġube Sayısı 
0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider 

Miktarı: 
14 

Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama 

Görev Süresi 
5 

 

 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni 5 3 8 

BranĢ Öğretmeni 6 8 14 

Rehber Öğretmen 1 - 1 

Ġdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 2 1 3 
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Güvenlik Personeli - - - 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 16 13 29 

 

 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı  Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı  Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2)  Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı  Fen Laboratuvarı  x 

ġube Sayısı  Bilgisayar 

Laboratuvarı 

x  

Ġdari Odaların Alanı (m2)  ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2)  Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2)  Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)     

Okul Kapalı Alan (m2)     

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan 

(m2) 

    

Kantin (m2)     

Tuvalet Sayısı     

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı 6 6 12 5. Sınıf 19 13 32 
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1. Sınıf 14 17 31 6. Sınıf 14 17 31 

2. Sınıf 16 23 39 7. Sınıf 15 24 39 

3. Sınıf 13 15 28 8. Sınıf 30 21 51 

4. Sınıf 15 16 31     

   141    153 

 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım 

malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 20 TV Sayısı - 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 20 Yazıcı Sayısı 1 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı - Fotokopi Makinası Sayısı 4 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 8 mbps 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil 

olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 1500 1500 

2017 1500 1500 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal 

etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. 
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PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

1. Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim 
Kesinlikle katılıyorum: %60,91 Katılıyorum: %18,39 Kararsızım: %10,34 Kısmen Katılıyorum: 
%5,17 Katılmıyorum: %5,17 
 
2. Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 
Kesinlikle katılıyorum: %28,24 Katılıyorum: %20,33 Kararsızım: %25,98 Kısmen Katılıyorum: 
%16,38 Katılmıyorum: %9,03 
 
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum  
Kesinlikle katılıyorum: %42,61 Katılıyorum: %25 Kararsızım: %11,93 Kısmen Katılıyorum: %9,65 
Katılmıyorum: %10,79 
 
4.Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 
Kesinlikle katılıyorum: %32,57 Katılıyorum: %28,57 Kararsızım: %17,71 Kısmen Katılıyorum: 
%10,28 Katılmıyorum: %10,85 
 
5. Okulda kendimi güvende hissediyorum. 
Kesinlikle katılıyorum: %54,59, Katılıyorum: %18,96 Kararsızım: %10,91 Kısmen Katılıyorum: 
%4,02 Katılmıyorum: %11,49 
 
6.Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 
Kesinlikle katılıyorum: %46,28, Katılıyorum: %22,28 Kararsızım: %11,42 Kısmen Katılıyorum: %8 
Katılmıyorum: %12 
 
7.Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 
Kesinlikle katılıyorum: %58,52 Katılıyorum: %17,61 Kararsızım: %11,36 Kısmen Katılıyorum: 
%7,38 Katılmıyorum: %5,11 
8. Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 
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Kesinlikle katılıyorum: %55,11 Katılıyorum: %19,88 Kararsızım: %7,95 Kısmen Katılıyorum: 
%7,95 Katılmıyorum: %9,09 
 
9.Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 
Kesinlikle katılıyorum: %56 Katılıyorum: %24 Kararsızım: %5,71 Kısmen Katılıyorum: %4 
Katılmıyorum: %10,29 
 
10.Okulun içi ve dışı temizdir. 
Kesinlikle katılıyorum: %20 Katılıyorum: %16 Kararsızım: %17,14 Kısmen Katılıyorum: %22,86 
Katılmıyorum: %24 
 
11. Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 
Kesinlikle katılıyorum: %29,47 Katılıyorum: %24,85 Kararsızım: %16,76 Kısmen Katılıyorum: 
%11,56 Katılmıyorum: %17,34 
 
12. Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.( Okulumuzda kantin bulunmadığı 
için DEĞERLENDĠRME DIġI) 
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
Kesinlikle katılıyorum: %26,85 Katılıyorum: %22,28 Kararsızım: %16,57 Kısmen Katılıyorum: 
%17,14 Katılmıyorum: %17,14 
 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 
1. Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 
Kesinlikle katılıyorum: %50 Katılıyorum: %35,71 Kararsızım: %0 Kısmen Katılıyorum: %14,29 
Katılmıyorum: %0 
 
2. Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 
Kesinlikle katılıyorum: %71,43 Katılıyorum: %14,28 Kararsızım: %14,28 Kısmen Katılıyorum: %0 
Katılmıyorum: %0 
 
3. Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 
Kesinlikle katılıyorum: %57,14 Katılıyorum: %28,57 Kararsızım: %0 Kısmen Katılıyorum: %0 
Katılmıyorum: %14,28 
 
4. Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 
Kesinlikle katılıyorum: %42,85 Katılıyorum: %35,71 Kararsızım: %0 Kısmen Katılıyorum: %14,28 
Katılmıyorum: %7,14 
 
5. Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 
Kesinlikle katılıyorum: %28,57 Katılıyorum: %7,14 Kararsızım: %28,57 Kısmen Katılıyorum: 
%21,43 Katılmıyorum: %14,28 
 
6. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 
Kesinlikle katılıyorum: %21,43 Katılıyorum: %28,57  Kararsızım: %7,14 Kısmen Katılıyorum: 
%21,43 Katılmıyorum: %0 
 
7. Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 
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Kesinlikle katılıyorum: %28,57 Katılıyorum: %28,57 Kararsızım: %0Kısmen Katılıyorum: %28,57 
Katılmıyorum: %14,28 
 
8. Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 
Kesinlikle katılıyorum: %50, Katılıyorum: %21,43 Kararsızım: %0 Kısmen Katılıyorum: %14,28 
Katılmıyorum: %14,28 
 
9. Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 
Kesinlikle katılıyorum: %21,43 Katılıyorum: %28,57 Kararsızım: %14,28 Kısmen Katılıyorum: 
%21,43 Katılmıyorum: %14,28 
 
10. Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 
Kesinlikle katılıyorum: %35,71 Katılıyorum: %28,57  Kararsızım: %7,14  Kısmen Katılıyorum: 
%28,57 Katılmıyorum: %0 
 
11. Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla 
paylaşır. 
Kesinlikle katılıyorum: %42,86  Katılıyorum: %28,57 Kararsızım: %14,28 Kısmen Katılıyorum: 
%14,28 Katılmıyorum: %0 
 
12. Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 
Kesinlikle katılıyorum: %42,86 Katılıyorum: %7,14  Kararsızım: %0 Kısmen Katılıyorum: %21,43 
Katılmıyorum: %28,57 
 
 
13. Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 
Kesinlikle katılıyorum: %64,28 Katılıyorum: %28,57, Kararsızım: %0 Kısmen Katılıyorum: %7,14 
Katılmıyorum: %0 
 

Veli Anketi Sonuçları: 
1. Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 
Kesinlikle katılıyorum: %56,47 Katılıyorum: %31,76 Kararsızım: %3,53 Kısmen Katılıyorum: 
%7,05 Katılmıyorum: %1,17 
 
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  
Kesinlikle katılıyorum: %42,35 Katılıyorum: %36,47 Kararsızım: %7,05 Kısmen Katılıyorum: 
%10,59 Katılmıyorum: %3,53 
 
3. Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 
Kesinlikle katılıyorum: %24,09 Katılıyorum: %40,96 Kararsızım: %18,07 Kısmen Katılıyorum: 
%6,02 Katılmıyorum: %10,84 
 
4. Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.  
Kesinlikle katılıyorum: %36,90 Katılıyorum: %28,57 Kararsızım: %10,71 Kısmen Katılıyorum: 
%14,28 Katılmıyorum: %9,52 
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5. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 
Kesinlikle katılıyorum: %48,81 Katılıyorum: %33,33 Kararsızım: %10,71 Kısmen Katılıyorum: 
%3,57 Katılmıyorum: %3,57 
 
6. Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  
Kesinlikle katılıyorum: %55,17 Katılıyorum: %25,29 Kararsızım: %5,75 Kısmen Katılıyorum: 
%3,45 Katılmıyorum: %10,34 
 
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.  
Kesinlikle katılıyorum: %45,24 Katılıyorum: %29,76 Kararsızım: %3,57 Kısmen Katılıyorum: 
%10,71 Katılmıyorum: %10,71 
 
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 
Kesinlikle katılıyorum: %31,71 Katılıyorum: %26,83  Kararsızım: %4,88 Kısmen Katılıyorum: 
%15,85 Katılmıyorum: %20,73 
 
9. Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. 
Kesinlikle katılıyorum: %55,29 Katılıyorum: %30,59  Kararsızım: %4,70 Kısmen Katılıyorum: 
%5,88 Katılmıyorum: %3,53 
 
10. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 
Kesinlikle katılıyorum: %26,50 Katılıyorum: %22,89 Kararsızım: %18,07 Kısmen Katılıyorum: 
%19,28 Katılmıyorum: %13,25 
 
11. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 
Kesinlikle katılıyorum: %30,59 Katılıyorum: %14,12 Kararsızım: %15,29 Kısmen Katılıyorum: 
%16,47 Katılmıyorum: %23,53 
 
12. Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 
Kesinlikle katılıyorum: %31,71 Katılıyorum: %19,51 Kararsızım: %15,85 Kısmen Katılıyorum: 
%10,97 Katılmıyorum: %21,95 
 
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
Kesinlikle katılıyorum: %26,83 Katılıyorum: %26,83 Kararsızım: %9,76 Kısmen Katılıyorum: 
%15,85 Katılmıyorum: %20,73 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, 

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun 

ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. 

Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal 

iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade 

etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 

dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Okul kültürüne uyumluluk 

ÇalıĢanlar Nitelikli ve genç olmaları, eksik kadro bulunmaması 

Veliler  

Bina ve YerleĢke Binanın yeterli ve çevrenin güzelliği 

Donanım  

Bütçe  

Yönetim Süreçleri Liderlik davranıĢları sergilemek, personelle iletiĢim 

ĠletiĢim Süreçleri Kurum çalıĢanları ve öğrencilerle iletiĢimin yeterliliği 

vb  

 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Sorumluluk duygusunun olmaması 

ÇalıĢanlar Yeterli yardımcı personelin olmayıĢı 

Veliler Eğitime bakıĢ açısı ve sosyo ekonomik durum yetersizliği 

Bina ve YerleĢke Ġlk ve ortaokulun aynı binada olması 

Donanım Fen laboratuvarının olmaması, spor sahalarının yetersizliği 

Bütçe Yeterli bütçe olmaması 

Yönetim Süreçleri  

ĠletiĢim Süreçleri Ġnternet alt yapısının olmaması ve düĢük gelmesi 
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Dışsal Faktörler 

 

Fırsatlar 

Politik Yerel yönetimlerin eğitime duyarlılığı 

Ekonomik Veliler 

Sosyolojik Yardımseverler 

Teknolojik Yardımseverler 

Mevzuat-Yasal Her geçen gün Bakanlık tarafından yapılan iyileĢtirmeler. 

Ekolojik Çevrenin güzelliği 

 

 

 

 

                Tehditler 

Politik Eğitim politikaları 

Ekonomik Yeterli bütçenin olmaması 

Sosyolojik Aile gelir seviyesinin düĢük olması ve ailelerin eğitime değer 

vermemesi. 

Teknolojik Laboratuvarın olmaması 

Mevzuat-Yasal Öğrenci disiplinin sağlanamaması 

Ekolojik Dağınık, engebeli arazi yapısına bağlı taĢımada yaĢanan güçlükler. 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın 

geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin 

belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema 

olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, 

öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim 

ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum 

kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 
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Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Özel eğitim sınıflarının olmaması 

2 Devam konusunda kısmi aĢılamayan sorunlar 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Okul-Öğrenci-veli iĢbirliğinin istenen düzeyde sağlanamaması 

2 Öğrencideki sorumluluk bilincinin geliĢmemesi 

3 Fırsat eĢitliği 

4 Sosyal-kültürel faaliyetler açısından imkanların yetersizliği 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Binanın yerleĢim yeri dıĢında olması 

2 Yeterli personel olmaması nedeni ile gece bekçimizin olmaması 

3 Öğrenci ve temizlik personellerinden kaynaklı temizlik, hijyen sorunlarının olması 

4 Ġstinat duvarının sağlam olmaması, çevre duvarlarda korkuluk olmaması 

5 Merdivenlerde kaymaz bant olmaması 

6 GiriĢ kapı üstlerinin çatılarının sağlam olmaması 

7 Kalorifer dairesinin giriĢ çatısının kar düĢmesi nedeni ile çökme tehlikesinde olması 

 

 

BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması 
kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan 
alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, 
Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 
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MĠSYONUMUZ : 

 Kültürlü, Atatürk ilke ve inkılapları ıĢığında 21. yüzyılın aydın, üretken, özgüveni yüksek, ahlaki 

değerlerine bağlı, vatansever, lider bireylerini yetiĢtirmek 

 

VĠZYONUMUZ : 

 Fiziki alt yapısı, bütün çalıĢanları, öğrencileri ve diğer paydaĢları ile pırıl pırıl eğitim öğretim 

kalitesi bakımından ilimizin önde gelen okullarından birisi olabilmek. 

 

 

 

                                         TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

1) Sorumluluk Sorumluluk duygusuna sahip, görevlerini 

bu bilinçle yapan bireyler  

2) Vatanseverlik Vatan sevgisini en ön planda tutarak, bu 

hassaiyetle hareket eden bireyler 

3) Disiplinli olmak Disiplinli olarak, belli bir istikrar ve 

süreklilik sağlayan bireyler, nizam ve 

intizam sahibi bireyler 

4) Temizlik “Temizlik imandan gelir” sözünü Ģiar 

edinen bireyler 

5) Kendini tanıyan bireyler Ne istediğini, ne ve nasıl yapması 

gerektiğini, duygu ve düncelerinin 
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farkında olan, doğruyu ve yanlıĢı ayırt 

edebilen bireyler 

6) HoĢgörü HoĢgörü anlamında her duruma, her 

kiĢiye saygı gösterebilen ve 

kabullenebilen bireyler 

7) Doğaseverlik Doğanın bize emanet, geleceğimize miras 

olduğunun farkında olan bireyler 

8) Demokratik bireyler Demokrasi anlayıĢına hakim, 

demokrasinin gereğini bilen bireyler. 

9) ĠĢ birliği ĠĢbirliğinin ve dayanıĢmanın öneminin 

farkına olan ve iĢbirliğine açık bireyler 

10) Güzel ahlaklı Güzel ahlakın insanın bırakabileceği en 

büyük ve anlamlı eser olduğunun 

farkında olan bireyler. 

 

 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve 

oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime 

eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve 

devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.    
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Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve 

öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%100 %100 %100 
 

%100 %100 %100 

PG.1.1.b 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

%65 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%0 %90 %95 %96 %98 %100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%4 %3 %2 %1 %0 %0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

- - - - - - 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

0 1 1 1 1 1 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

%65 %70 %75 %80 %85 %90 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kiĢi sayısı (sayı) (halkeğitim) 

24 30 40 50 60 80 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin 
tespiti çalıĢması yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 
Ekibi 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 

Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve 
erken uyarı sistemi için çalıĢmalar 
yapılacaktır. 

Ahmet 
ÇOKKESER(Müdür 
Yardımcısı ) 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 

Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile 
özel aylık  toplantı ve görüĢmeler 
yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin kullanımının kolaylaĢıtırılması 
için rampa ve asansör eksiklikleri 
tamamlanacaktır. 

Ahmet ÇOKKESER 
(Müdür Yardımcısı ) 

Mayıs 2019 

1.1.5 
Oryantasyon eğitimi verilmesi için taĢıma 
araĢarı bir hafta önce baĢlatılacak 

Okul Müdürü 1 Eylül 2019 



 

19 
 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.6 Ġlgi ve ihtiyaçlara dönük kurslar açılacak 
Ahmet ÇOKKESER 
(Müdür Yardımcısı ) 

Eylül 2019 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin 

hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve 

kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile 

istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi 

için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir 

yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı 
artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevc
ut 

HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a LGS sınavlarıyla yerleĢen öğrenci 1 3 
5 9 11 14 

PG.1.1.b Sınav kaygısına yönelik rehberlik yardımı 
alan öğrenci sayısı 

8 12 
15 18 21 25 

PG.1.1.c. 
Üst öğrenime geçiĢte yönlendirme   

    

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. LYS’ ye yönelik rehberlik faaliyetlerine hız Rehber Öğretmen Yıl boyunca 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

verilecek 

1.1.2 

Sınav kaygısına yönelik rehberlik 
çalıĢmaları yapılacak, bireysel görüĢmeler 
yapılacak 

Rehber Öğretmen Yıl boyunca 

1.1.3 
Sınavla öğrenci alan liselere geziler 
düzenlenecek 

Okul Müdürü Yıl boyunca 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir 

Ģekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevc
ut 

HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
YetiĢtirme kurslarına katılan öğrenci 
sayısı 

68 80 90 95 100 100 

PG.1.1.b YetiĢtirme kurslarına karılan öğrencilerin 
diğer öğrencilere oranı 

%40 %45 %55 %57 %60 %60 

PG.1.1.c. YetiĢtirme kurslarına kayıtlı öğrencilerin 
devamının sağlanması 

%70 %75 %80 %85 %90 %95 

 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Velilerle iletiĢime geçilerek kayıtlı 
öğrencilerin devamını sürekli hale getirme 

Müdür Yardımcısı Yıl boyunca 

1.1.2 
Kursun gerekliliği noktasından hareketle 
kursa katılım arttırılacaktır 

Ders Öğretmenleri Yıl boyunca 

1.1.3 
Katılımın arttırılması adına ulaĢım 
olanaklarını iyileĢtirilecektir 

Veli Yıl boyunca 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun 

kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevc
ut 

HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Güvenli bölgelerin artırılması adına 
çalıĢmalar 

1 3 4 5 6 7 

PG.3.2.b Okulda yapılan sosyal faaliyet alanlarının 
sayısı 

2 3 4 5 6 7 

PG.3.3.c. Okulu güzelleĢtirme ve güvenliğinin 
artırılması amacıyla yapılan çalıĢmalar 

2 3 5 6 7 8 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Merdivene kaymaz bant yapılacak Müdür Yardımcısı Eylül 2019 

1.1.2 Bina içine yön levhaları yerleĢtirilecek Müdür Yardımcısı Eylül 2019 

1.1.3 
Ihata duvarının sağlamlaĢtırma çalıĢmaları 
yapılacak 

Okul Müdürü Eylül 2019 

1.1.4 
Okul çevre duvarı üstüne korkuluklar 
yapılacak 

Okul Müdürü Eylül 2019 

1.1.5 Masa tenisi masaları faaliyete geçirilecek Müdür Yardımcısı Eylül 2019 

1.1.6 Voleybol sahası etkin duruma getirilecek Müdür Yardımcısı Eylül 2019 

1.1.7 Okul giriĢ kapılarının çatısı tamir edilecek Okul Müdürü Eylül 2019 

1.1.8 Okulun dıĢ cephesi boyatılacak Okul Müdürü Eylül 2019 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 200,000 10,000 10,000 12,000 13,000 245,000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 150,000 10,000 10,000 10,000 12,000 192,000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 5,500 5,000 5,000 5,000 5,000 25,500 

TOPLAM 335,500 25,000 25,000 27,000 30,000 462,500 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi 

ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî 

eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak 

sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


